zalacznik A

Arkusz informacyjny skargi cywilnej

Cztonkowie Departamentu Policji Montclair State University sg zobowigzani do $wiadczenia ustug organéw $cigania,
ktore sg uczciwe, skuteczne i bezstronne. W najlepszym interesie wszystkich lezy sprawiedliwe i szybkie rozpatrzenie
skargi dotyczacej pracy danego funkcjonariusza. Departament Policji posiada formalne procedury rozpatrywania
Twojej skargi. Procedury te majg na celu zapewnienie sprawiedliwosci i ochrone praw zaréwno obywateli, jak i
funkcjonariuszy organéw s$cigania:

1. Zgtoszenia lub skargi dotyczgce niewtasciwego postepowania funkcjonariusza/pracownika musza by¢
przyjmowane od dowolnej osoby, w tym od anonimowych zrédet, w dowolnym momencie.

2. Reklamacje bedg przyjmowane bez wzgledu na wiek, rase, pochodzenie etniczne, religie, pte¢, orientacje
seksualng, niepetnosprawnosc¢ lub status imigracyjny strony skfadajacej reklamacije.

3. Twoja skarga zostanie przestana do przetozonego lub specjalnie przeszkolonego dziatu spraw
wewnetrznych
funkcjonariusza, ktory przeprowadzi doktadne i obiektywne dochodzenie.

4. Mozesz zosta¢ poproszony o pomoc w dochodzeniu poprzez ztozenie szczegoétowych zeznan nt
co sie stato lub dostarczenie innych waznych informacji lub dokumentéw.

5. Wszystkie skargi na funkcjonariuszy organéw $cigania sg doktadnie badane. Bedziesz na biezgco
informowany o statusie dochodzenia i jego ostatecznym wyniku, jesli zostaniesz o to poproszony, i podasz
dane kontaktowe. Doktadna natozona dyscyplina jest poufna, ale zostaniesz poinformowany o ostatecznym
ustaleniu, a mianowicie:

a. Podtrzymywany: Przewaga dowodow wskazuje, ze funkcjonariusz naruszyt jakiekolwiek prawo;
rozporzgdzenie; dyrektywa, wytyczne, polityka lub procedura wydana przez Prokuratora
Generalnego lub Prokuratora Okregowego; protokot agenciji; stata procedura operacyjna; reguta; lub
szkolenia.

b. Bezpodstawne: Przewaga dowodow wskazuje, ze domniemane przewinienie nie miato migejsca.

c. Uniewinniony: przewaga dowodéw wskazuje, ze zarzucane zachowanie miato migjsce, ale nie
naruszyto zadnego prawa; rozporzadzenie; dyrektywa, wytyczne, polityka lub procedura wydana
przez Prokuratora Generalnego lub Prokuratora Okregowego; protokét agenciji; stata procedura
operacyjna; reguta; lub szkolenia.

d. Nieutrzymany: Dochodzenie nie ujawnito wystarczajgcych dowodow, aby wyraznie potwierdzi¢ lub
obali¢ zarzut.

6. Jesli nasze dochodzenie wykaze, ze mogto zostac¢ popetnione przestepstwo, hrabstwo
zostanie powiadomiony prokurator. Mozesz zosta¢ wezwany do ztozenia zeznan w sgdzie.

7. Jesli nasze dochodzenie zakonczy sie oskarzeniem funkcjonariusza o naruszenie przepiséw departamentu
zasad, mozesz zostaé poproszony o ztozenie zeznan na przestuchaniu wydziatowym.

8. Jesli nasze dochodzenie wykaze, ze skarga jest nieuzasadniona lub funkcjonariusz dziatat
prawidtowo, sprawa zostanie zamknieta.

9. Dochodzenia w sprawach wewnetrznych sg poufne, a wszystkie rozprawy dyscyplinarne sg zamkniete dla
publicznosci, chyba ze oskarzony funkcjonariusz zazgda jawnej rozprawy.

wszelkie dodatkowe informacje Iub pytanla dotyczace sprawy



Wydziat/Agencja Numer sprawy |A

Osoba sporzadzajaca sprawozdanie (opcjonalne, ale pomocne)

Preferowany sposdb kontaktu?

Imig i nazwisko Nr telefonu
Adres

(nr mieszkania) E-mail
Miasto, Stan,

Kod pocztowy Data urodzenia

Funkcjonariusz(e) podlegajacy zarzutom (nalezy poda¢ wszelkie znane informacje)

Imie i nazwisko

funkcjonariusza Numer odznaki

Miejsce zdarzenia Data/godzina

numer odznaki funkcjonariusza nie jest znane, nalezy podac inne dane identyfikacyjne.

W ponizszym polu nalezy opisa¢ rodzaj zdarzenia (postoj, spotkanie na ulicy) oraz wszelkie informacje o domniemanym zachowaniu. Jesli
ponizsze pole nie jest wystarczajace, mozna skorzysta¢ z dodatkowych kartek i dotaczy¢ je do niniejszego dokumentu. Jesli nazwisko lub

Pozostate informacje

W jaki sposob zostato to zgtoszone?
[0 Osobiscie O Telefonicznie O Listownie [ Przeze-mail [ Inaczej

Czy przedstawiono jakies dowody materialne?

OTak [ Nie Prosze opisa¢ (w przypadku odpowiedzi pozytywnej):

Czy zdarzenie byto wczesniej zgtoszone?
OTak [ Nie Prosze opisa¢ (w przypadku odpowiedzi pozytywnej):

Wypetnienia funkcjonariusz przyjmujacy sprawozdanie

Funkcjonariusz przyjmujacy skarge Nr odznaki

Data/godzina

Przetozony rozpatrujacy skarge Nr odznaki

Data/godzina




